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Flotte aziendali. Radiografia di un comparto increscita

Accelerala company car

Silvano Piacentini

mee Un mercato in crescita,
consapevole e professionale,
ma con qualche difficolta nel
récuperare le distanze che lo
separano dagli standard euro-
pei: cosi 'annuale Osservato-
rio dei veicoli aziendali di Ar-
val, societa di noleggio a lungo
termine che fa capo al gruppo
BnpParibas, descrive il merca-
to 2007 delle "company car".
Due dati su tutti: nel 2007 il
34% delle aziende con piut di
dieci e meno di cento addetti

ha affidato almeno un’auto a-

undipendente come fringe-be-
nefit (contro il 19% dell’anno
precedente), ma la percentua-
le sale al 759 nelle aziende con
pilt di mille dipendenti (era il
55% nel 2000). :

1l Cvo (Corporate vehicle
observatory) ¢ frutto-di 3.530
interviste ad altrettanti deci-
sion maker europei, di cui 405
italiani. Ne emerge un quadro
significativo del settore, chein-
fluenza lintero mercato
dell’auto e che in Italia é redu-
cedaun anno di svolta: partito
allinsegna di una Finanziaria
punitiva, ha beneficiato dal se-
condo quadrimestre della spin-
tasusseguente a una piti bene-
vola"rivisitazione" dei provve-
dimenti iniziali.

In termini di modalita di ac-
quisizione del parco, in Italia

. solo le aziende di piccolissime

dimensioni continuano a privi-
legiare (in quasilameta dei ca-
si) la proprieta diretta dei vei-
coli, ricorrendotutt’al pit1alle-
asing finanziario, mentre le
multinazionali e le imprese da
oltre mille dipendenti scelgo-
no nell’819% dei casi il noleggio
a lungo termine (77% nel
20006). Formula apprezzata
periservizicompresinel cano-
ne: nell’ordine, manutenzione
eriparazione del veicolo, cam-
bio pneumatici, assistenza 24
ore su 24, veicolo sostitutivo e

UNARNO STOP & GO

Il noleggio a lungo termine
protagonista della ripresa
dopo una brusca frenata
causata dalla prima stesura
della Finanziaria 2007

<

gestione dell’assicurazione.
1l prezzo d’acquiisto (e so-

‘prattutto lo sconto) & il fatto-

re chiave della scelta, in Italia
come in Europa. Segue anote-
vole distanzail livello di sicu-
rezza dellavettura,.

E interessante notare come
le difficoltd economiche e la
tassazione sempre piu pesante
abbiano ridefinito in un solo
anno le priorita dei decision

‘makeritaliani: dal terzo al quin-

toposto, dove nel 2006 si tro-
vavano comfort, immagine
dimarca e costitotali, "siedo-
no" ora longevita, comfort e
trattamento fiscale. Fattori
chelasciano trasparire lane-
cessitaditrattenere pittalun-
go le vetture aziendali.
Sicurezza ed ecologia, infi-
ne, sono sempre piticonsidera-
tesianellasceltadelle auto che
nel rapporto del dipendente
conlavettura. Crescel'interes-
se per dotazioni che aumenti-
no la protezione del guidatore
epertecnologie capacidiridur-
re 'inquinamento atmosferi-

~ co, maanche per i corsi di gui-

dasicuraeperlepolitiche dire-
golamentazione delle ore dila-
voro in automobile. In tal sen-
so le aziende italiane sono alli-
neate a quelle europee. Tra gli
accessoria pagamento sembra
prevalere la concretezza: cli-
matizzatore, Esp e airbag late-
ralisono aiverticidelle prefe-
renze, mentre perdono quota
idispositivi di visione nottur-

_na e lallarme per il supera-

mento involontario della li-
neadimezzeriainfavoredial-
tri optional come il regolato-
redivelocita, ilnavigatore sa-

- tellitare, il dispositivo di chia-

mata d’emergenza, il cambio
automatico e il sistema di assi-
stenza al parcheggio.






