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Tendenze. Con la crisi le aziende si riorganizzano su aree strategiche al business

Auto, la formazione punta
suvendite e marketing

Master a Roma
per creare

gli specialisti
del settore

Fabrizio Augimeri

s Commerciale, marketing e
servizi post vendita. Sono le
areesulle qualirestaaltal’atten-
zione delle aziende del seitore
automobilistico e dell automoti-
ve per il reclutamento di nuovo
personale. Nonostante la crisi
economicain corsostia metten-
do a dura prova il mercato
dell’auto, le aziende guardano
alla formazione e decidono di
puntare sui giovani.

Soprattutto in questo senso
va analizzata la nuova edizione
del "Master sull’Automobile”
che partira a Roma il prossimo
16 febbraio.

1l corso, curato dal centro
studi Fleet&Mobility e giunto
alla sua terza edizione, ha co-
me obiettivo quello di formare
e favorire I'ingresso nel mondo
dellavoro diis giovani speciali-
stinel comparto automobilisti-
co e automotive. Aziende part-
ner dell’iniziavita sono quelle
leader nel settore del noleggio
dei veicoli (Ald Automotive,
Avis, Europcar, Hertz,
Leaseplan Italia e Maggiore) e
case automobilistiche come
TFiat e Chrysler, Banca Agrilea-
sing, Atac e aziende leader nei
propri settori come Compass,
Mood e Pirelli. .

Queste aziende promotrici
contribuiranno al master (che
prevede un costo di 8 mila eu-
ro) con borse distudio a parzia-
le e totale copertura della rata
diiscrizioni.

«Ilrapportotrale aziende ed
il mondo della formazione &

fondamentale - dice Andrea Ba-
dolati, amministratore delega-
to di Chrysler Italia - abbiamo
deciso di sostenere questa inj-
ziativa - aggiunge - perché & un
progettomoltoserio chegiane-
gli anni scorsi ha dato ottimi ri-
sultati. T nostri manager saran-
no coinvolti in prima persona
nel percorso formativo di que-
sti giovani e parteciperanno a
giornate di studio nelle quali -
conclude Badolati - ci sard un
reale confronto tra gli studenti
e coloro che gid conoscono in
modo approfondito il mercato
dellavoroy.

Le aziende puntano molto ai
periodi di stage, nei quali & pos-
sibile conoscere i nuovi talenti
e capire laloro possibile colloca-
zione. «Negli scorsi anni abbia-
mo preso con noi 4 studenti del
master: 3 di loro sono rimasti»,
racconta Crescenzo Iardi, di-
rettorerisorse umane di Ald Au-
tomotive Italia, tra le aziende

leader nel noleggio dei veicoli.
«Lo stage ¢ un momento molto
importante nella formazione
deigiovani e lanostraazienda e
dasempre moltosensibile aque-
sto tema. Le figure professiona-
li che solitamente assumiamo -
aggiunge - si occupano del set-
tore commerciale e dei servizi
post vendita. Questo master -
precisainfine Jardi-rappresen-
ta a Roma un’iniziativa unica e
va seguita e supportata con
estremo interesse».

Al settore commerciale ed
al marketing si affida anche la
Pirelli, azienda che per la pri-
ma volta promuove il master
sull’automobile. «Stiamo par-
tecipando perché guesta ini-
ziativaé inlinea conle esigen-
ze del mercato - dice Valerio
Marzi, Fleet manager Pirelli -
poiché forma i giovani a 360
gradi. Nonostante il particola-
re periodo di crisi vogliamo
prendere deiragazziin stagee

se possibile favorirne I'inseri-
mento in aziendax.
«Riteniamo indispensabile
continuare a favorire lo svilup-
po e la formazione - sottolinea
invece Maurizio Nelli, diretto-
rerisorseumarne e qualitadiEu-
ropcar Italia, azienda leader nel
settore del noleggioveicoli-an-
cheintempi dove sembrerebbe
fintroppo facile tagliare su que-
sto tipo di investimenti. Voglia-
mo mantenere, inolire, un ag-
gancio al mondo universitarioe
della specializzazione al quale

-dasempre guardiamo conmol-

tointeresse e soddisfazionepro-
fessionale». _

Perquantoriguardaleprofes-
sioni che il mercato ricerca in
questo momento, «ritengo che
siano l'area commerciale ed
operativa, seppur con minore
intensiti rispetto a qualche me-
se fa - conclude Nelli - quelle
che continueranno ad alimenta-
re le necessiti direcruiting».
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