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ASSAGO | Nel noleggio flotte con

rval, societa del gruppo bancario
BNP Paribas, ¢ leader nel noleggio
auto a ¢ nella ges-
tione di flotte aziendali.
Per la propria sede di Milano ¢ alla ricerca
di candidati per i ruoli di channet market-
ing manager e credit analyst, posizioni riv-
olte a professional esperti e giovani laure-
ati con esperienza piil breve,
Le ricerche sono segnalate al sito

' 1 DETTAGLI

Queste, in dettaglio, le posizioni ricercate:
* channel marketing manager.
All’interno della struttura marketing avrd
la responsabilita dei canali di mercato di
riferimento (small, medium & large), oc-
cupandosi della strategia dei diversi canali
e delle campagne di marketing ad essi riv-
olte. Interfacciandosi con la struttura com-
merciale, si occupera di analizzare merca-
to € competitor, programmare le campagne
dimarketing e comunicazione on-line e off-
line con obiettivi di “acquisition” e “reten-
tion”.

La posizione prevede una consolidata es-
perienza nell’ambito del channel market-
ing management preferibilmente maturata
insocieta modernamente strutturate, preferi-
bilmente nell’ambito dei servizi informati-

Manager
e analista
del credito

ciftlc, credito al consumo o assicurazioni
(in particolare on line).

* E’ preferibile una laurea in discipline eco-

nomiche o statistiche, mentre sono richieste
esperienza di 3 anni in posizioni analoghe
o come product manager, predisposizione
a lavorare con tecniche di project manage-
ment, ottima conoscenza della lingua in-
glese, spiccate capacitarelazionali e dilead-
ership, disponibilita a brevi trasferte sul ter-
ritorio nazionale ed all’estero.

Il candidato ideale € una persona dinamica
e proattiva, dotata di ottime capacita di anal-
isi ed interpretazione dati, forte orienta-
mento al team working ed al lavoro per obi-
ettivi, predisposizione al cambiamento.

* credit analyst.

1l candidato ideale per questa posizione &
un giovane laureato/a in economia azien-
dale che ha maturato almeno una breve es-
perienza di analisi di bilancio in analoga
posizione, preferibilmente nel settore del
credito oppure in societa di consulenza o
revisione contabile.

Possiede buone capacita di analisi e di prob-
lem solving, spiccate doti relazionali, ca-
pacita di lavorare in team; possiede una
buonaconoscenzadel diritto societario, delle
procedure concorsuali e delle riclassifi-
cazioni di bilancio.

Completano il profilo una buona conoscen-

za del pacchetto Office e della lingua in-
glese, sia parlata che scritta.

Avra il compito di garantire una raccolta
completa delle informazioni necessarie per
Ia valutazione del credito, di determinare
Peffettivo potenziale dei clienti tramite at-
tenta analisi dei bilanci ufficiali, stato pat-
rimoniale, conto economico e flussi fmanziari
e di fornire il supporto tecnico necessario
alla forza commerciale.

Inoltre, collaborera con 'ufficio recupero
crediti per la quantificazione del rischio su
clienti con inadempienze attraverso Puti-
lizzo di strumenti quali il credit scoring, rat-
ing.

La posizione prevede condizioni d’inseri-
mento di sicuro interesse.

= CANDIDATURE

Gli interessati, dopo aver preso visione del-
Pinformativa privacy, possono conoscere
tutti i dettaghi relativi alle posizioni ricer-
cate ed inviare il proprio curriculum vitae
compilando il form on line presente alla
voce “ConosciE¥Q8 - Lavora con nei”, au-
torizzando il trattamento dei dati personali
ai sensi del D.1gs. 196/03, suf LA TazIRN
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