ife

inl

For the many journeys

N._
>
£
<




/// OPA-095 = LATTIVITADI SENSIBILIZZAZIONE PRESSOI
POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE SOCIIN AEFARI, agfinché adottino, nelle attivita di

specificaicompetenza; politiche'ed'azioni perla
prevenzioneldeilfenomeniicorruttivi, rispettose delte
prescrizioniidiileggele/coerentiiconigli obiettivi
delliorpanizzazione;

Arval & pienamente consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un
ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale e una pesante distorsione
delle regole, della correttezza e della competitivita dei mercati.

A tal proposito, Arval, ha posto in essere un sistera di gestione cha ha come
finalita quello di tenere sotto controllo il fenomeno corruttivo mediante una
formazione costante ai propri lavoratori e il coinvolgimento dei soci in affari.

In applicazione di tale impegno, UAlta Direzione ha determinato che la Politica
per la Prevenzione della Corruzione & basata su:

LA'PREVISIONE DI MODALITADI'SEGNALAZIONE

R DI'SOSPETTI in buona fede, o sulla base diuna
‘% = UEFFETTUAZIONEDIUNANALISI convinzione ragionevole, assicurando l'anonimato def

: g segnalatori;
‘DEE CONTESTO'ACCURATA, che ha
portatoralliidentificazione)nell’ambito

= | o)
e LlE LRI IR LA
2 Fischi'stessi; _ PI]l!T!CAPEHlAPHEVENZIﬂNE DELIA" TR
% Sl S enen ‘CORRUZIONE con Uappticazione del'sistema

*sanzionatorioldelliorganizzazione;

ILPIENO/IMPEGNOA'RISPETTARE
TUTTILREQUISITIDEL SISTEMADI
GESTIONEPER LA PREVENZIONE
BEI.I.A BﬂBRUZ"JNE da parte diftutti

gli'stakeholder aziendali;

W ARVAL
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/7 0PA-095
POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

| destinatari della presente Politica sono incoraggiati a segnalare utilizzando il canale dedicato Moduli Whistleblowing per
segnalazioni (arvalit) ogni eventuale violazione del Sistema Anticorruzione di cui abbiano avuto conoscenza, anche indiretta, nel
corso della propria attivita e ai segnalanti & garantita tutela da qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, fatti
salvi gli obblighi di legge.

Sara soggetto a sanzione disciplinare, commisurata alla gravita della violazione effettuata, qualsiasi dipendente o collaboratore che
non agisca conformemente alla presente Politica.

Sara soggetto a sanzioni disciplinari di tipo contrattuale qualsiasi partner o fornitore che non agisca conformemente alla presente
Politica.
L'azienda comunica la presente Politica ai destinatari e ne aggiorna periodicamente i contenuti.

L'Alta Direzione ritiene che la strategia aziendale piu idonea al conseguimento di tale Politica Anticorruzione consista nella piena
implementazione del Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione conforme alla norma ISO 37001: 2016.

Questa Politica @ riesaminata annualmente per assicurare la sua continua rispondenza e adeguatezza a fronte delle evoluzioni
societarie, normative e legislative, e delle aspettative delle Parti Interessate e dei Soci in Affari.

Firmato da Dario

S 5, | Casiraghi
Scandicti, [PR2wa-CRaiag/l] | . o07/09/2023

11:12:09 CEST

Direttore Generale Prasidente del Consigiio di Amministrazione
Dario Casiraghi Francois-Xavier Castille
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